
 

 

AYIN ÖĞRENCİSİ BELİRLEME FORMU 

Öğrencinin Adı-Soyadı:                                                                          

Sınıfı/No:                                                        

 

AY: 

 

KRİTERLER 

PUANLAMA 

(0-1-2-3-4 Puan) 
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2. OKUL KURALLARINA UYUMU 

1. Okula zamanında gelir, devamsızlık yapmamaya özen gösterir.     

2. Okulda yapılan törenlere/törenlerde gerekli özeni gösterir.     

3. Kılık-Kıyafet Yönetmeliğine uygun giyinir.     

4. Tertipli ve temizdir.     

5. Okul eşyalarına zarar vermeyip özenle korur.     

6. Dersin işlenişini bozan davranışlardan kaçınır.     

7. Okul kurallarına uyar.     

8. Öğretmenlerine ve okul çalışanlarına saygılı davranır.     

9. Zararlı alışkanlığı  yoktur.     

3. AKADEMİK BAŞARISI 

10. Ders başarısını artırmak için çaba sarf eder, gayretlidir.     

11. Ödevlerini aksatmadan ve zamanında yapar.     

12. Derse katılıma özen gösterir.     

13. Derste işlenecek konu için hazırlıklı gelir.     

14. Ders araç-gereç ve kitaplarını muntazam getirip kullanır.     

4. ARKADAŞLIK İLİŞKİLERİ 

15. Arkadaşlarına saygılı davranır.     

16. Arkadaşları ile kaba, aşağılayıcı ve küfürlü konuşmaz.     

17. Arkadaşları tarafından sevilir.     

18. Doğru sözlüdür, yalana başvurmaz.     

5. OKUL ETKİNLİKLERİNE KATILIM 

19. Okul etkinliklerinde görev almaya isteklidir.     

20. İl/İlçe çapında düzenlenen kültürel ve sanatsal etkinliklere katılır.     

21. Sportif faaliyetlerde okulumuzu ve sınıfını temsil eder.     

22. Kulüp çalışmalarına katılır     

6. ÇEVRE BİLİNCİ 

23. Oturduğu sırayı ve masayı temiz kullanır.     

24. Sınıfı ve okulu temiz tutmaya özen gösterir.     

25. Okul kaynaklarını israf etmez. (Su, Elektrik, okul-araç gereçleri)     

TOPLAM  

DİSİPLİN CEZASI NEDENİ İLE DÜŞÜLEN PUAN    

GENEL TOPLAM  

 


